ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT - CONTRAF - 2011/2012

Acordo Coletivo de Trabalho, Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2011/2012,
que celebram, de um lado, como empregadora, a CAIXA ECONOMICA FEDERAL -
CAIXA e, de outro, representando a categoria profissional, a Confederagao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF/CUT, por seus Presidentes e
procuradores, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - APLICACAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

A CAIXA se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as clausulas
constantes da Convencao Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com exceg¢do das
clausulas 12, 2%, 32, 4% 5% 6° 72, 8% 92 10, 11,12, 13, 14, 15,17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 27,
28, 29, 31, 32, 33, 34, 36, 38, 39, 40, 42, 49, 57 da CCT 2011/2012 da FENABAN e
naquilo que nao for conflitante com o presente acordo coletivo aditivo, haja vista as questdes
contratuais especificas dos empregados da CAIXA, em relacao as quais ficam
convencionados os dispositivos a seguir enumerados.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

A CAIXA reajustara, a partir de 1909/2011, em 9% (nove por cento), as rubricas de Salario-
Padrao, de Funcao Gratificada, de Gratificacdo de Cargo em Comissao / Funcédo de
Confianga, com reflexo nas correspondentes vantagens pessoais, bem como os valores das
Tabelas de Porte e de Piso Salarial de Mercado.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais decorrentes deste Acordo Coletivo de Trabalho,
relativas ao més de setembro/2011, serdo pagas até o més de outubro/2011.

CLAUSULA 3* — REFERENCIA DE INGRESSO

Os empregados serdo contratados diretamente na referéncia 202 da Estrutura Salarial
Unificada (ESU) e na referéncia 802 da Nova Estrutura Salarial (NES).

Paragrafo Unico - Os Empregados que em 01.09.2011 estejam na referéncia 201/801
migrardo automaticamente para a referéncia 202/802, naquela data.

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

A CAIXA efetuara o pagamento do adiantamento do 13° Salério/Gratificacao de Natal,
previsto no Decreto n° 57.155/65, aos seus empregados, na folha de pagamento do més de
fevereiro, cujo valor correspondera a metade da remuneracao-base daquele més, salvo se o
empregado ja tiver recebido por ocasiao das férias.

Paragrafo Unico - Na folha de pagamento de novembro, quando do pagamento do 13°
Salario/Gratificacdo de Natal, serd descontado o adiantamento efetuado pelo seu valor
nominal.

CLAUSULA 5° - REGISTRO DE JORNADA E HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho dos empregados da CAIXA podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servico,
assegurando-se 0 pagamento, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, ou a compensacao das horas extraordinarias, nos termos da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - No minimo 50% das horas extraordinarias realizadas serdo pagas, € 0
percentual restante sera compensado, na propor¢cdo de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragao de minutos; até o fechamento do Ponto Eletrénico do més
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subsequente ao da prestacao das horas extraordinarias, de acordo com o cronograma
mensal divulgado pela Superintendéncia Nacional de Administragao de Pessoas - SUAPE.

Paragrafo Segundo - Vencido o prazo previsto no Paragrafo Primeiro para a compensacgao
das horas extraordinarias realizadas, sem que se tenha efetivada a compensacéo, todo o
saldo remanescente sera pago no proprio més do vencimento do prazo de compensagao.

Paragrafo Terceiro - As horas extraordindrias serdo efetivamente registradas e os dados
funcionais serao disponibilizados aos empregados por meio do Sistema de Ponto Eletrdnico -
SIPON.

Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo
terceiro salario e férias, inclusive nas indenizacées rescisorias dessas parcelas.

Paragrafo Quinto - As horas a compensar, consoante o Paragrafo Primeiro, deverdo ser
computadas desconsiderando-se os dias de descanso remunerado e dias uteis nao
trabalhados (sdbados, domingos e feriados).

Paragrafo Sexto - Ajustam as partes que o Sistema de Ponto Eletrénico - SIPON adotado
pela CAIXA deverd permanecer em substituicAo ao previsto pela Portaria n° 1.510, de
21.08.2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdao do
Registrador Eletronico de Ponto - REP na forma da Portaria 373, de 25.02.2011.

CLAUSULA 67 - ADICIONAL DE TRABALHO EM HORARIO NOTURNO
A CAIXA pagara adicional noturno ao empregado que tenha seu horario de trabalho
compreendido, integral ou parcialmente, entre as 22h de um dia e 7h do dia seguinte, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, com base nas parcelas que
compdem a remuneragdo do empregado na data da realizacdo do trabalho noturno,
considerando os valores da tabela salarial vigente no més do pagamento.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento, sera considerado como horario noturno todo o
periodo de trabalho quando a jornada iniciar-se entre 22h e 2h30min.

CLAUSULA 7° - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A CAIXA concedera aucxilio refeicdo / alimentagdo aos seus empregados no valor mensal de
R$ 435,16 (quatrocentos e trinta e cinco reais e dezesseis centavos) sob a forma de créditos
eletrénicos.

Paragrafo Primeiro - Os tiquetes referidos no "caput" poderéo ser substituidos por cheques
em papel, na quantidade de 22 vales, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista
nesta clausula, nas localidades em que o meio eletrénico tenha dificuldade de aceitacao
pelos estabelecimentos comerciais conveniados.

Paragrafo Segundo - O beneficio terd carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro - O beneficio ser4d pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Quarto - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na
licenca maternidade/adocao.
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Paragrafo Quinto - E facultado ao empregado escolher o percentual do valor do auxilio
refeicdo/alimentagéo, entre as modalidades alimentacao e refeicao.

Paragrafo Sexto - As diferencas de auxilio refeicdo / alimentagao relativas aos meses de
setembro e outubro de 2011 serdo pagas em novembro de 2011.

CLAUSULA 8° - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

A CAIXA concedera Auxilio Cesta Alimentacado exclusivamente aos seus empregados, no
valor mensal R$ 339,08 (trezentos e trinta e nove reais e oito centavos), por meio de cartdao
eletrénico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo - O beneficio sera pago em parcelas mensais e consecutivas,
correspondentes a cada més do ano civil.

Paragrafo Terceiro - O pagamento do beneficio sera efetivado no primeiro dia Util anterior ao
dia 20 de cada més, inclusive durante as férias, licencas médicas por qualquer periodo e na
licenca maternidade/adocao.

Paragrafo Quarto - As diferengcas do Auxilio Cesta Alimentacao relativas aos meses de
setembro e outubro de 2011 serdo pagas em novembro de 2011.

CLAUSULA 9° - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

A CAIXA concedera Auxilio Creche/Auxilio Baba aos seus empregados no valor mensal de
R$ 284,85 (duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos), por filho de qualquer
condicao, nascido a partir de 01/09/2010, desde o nascimento até a idade de 71 (setenta e
um) meses para custeio de despesas com assisténcia em creches de livre escolha ou de
baba, sendo dispensada a comprovagao dos gastos, de conformidade com o Programa de
Assisténcia a Infancia - PAI.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados cujo filho tenha nascido em data anterior a
01/09/2010 o valor mensal do beneficio sera de R$ 243,67 (duzentos e quarenta e trés reais
e sessenta e sete centavos) desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses.

Paragrafo Segundo - A concessao do beneficio atendera ao disposto no inciso IV paragrafos
1° e 2° do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e demais disposi¢des legais
pertinentes.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido em fungéo do filho, vedada a acumulagao
de vantagens em relagdo ao mesmo dependente, no caso de ambos o0s pais serem
empregados da CAIXA.

Paragrafo Quarto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido no valor de
R$ 284,85 (duzentos e oitenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos) independentemente
de idade.

Paragrafo Quinto - No caso de filho com deficiéncia, o beneficio sera concedido somente
nas situacdes de incapacidade permanente.

Paragrafo Sexto - O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado verba
salarial para quaisquer efeitos.
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Paragrafo Sétimo - O pagamento do beneficio sera efetivado na mesma data determinada
para o pagamento da remuneragdao mensal dos empregados.

Paragrafo Oitavo - A diferenca do Auxilio Creche/Auxilio Baba relativa ao més de setembro
de 2011 sera paga em novembro de 2011.

CLAUSULA 10° - AUXILIO FUNERAL

A CAIXA concedera o auxilio funeral, em caso de falecimento de empregado, sendo o seu
valor correspondente a 2 (duas) vezes a remuneragao-base do empregado, a época do
evento.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 11 - ISENCAO DE ANUIDADE DE CARTAO DE CREDITO

A CAIXA isentara seus empregados do pagamento da anuidade dos cartbes CAIXA
Mastercard e Visa nas modalidades existentes em 01/09/2011, durante o periodo de vigéncia
do presente Acordo.

CLAUSULA 12 - JUROS DO CHEQUE ESPECIAL

A CAIXA enquadrara os seus empregados, aposentados e pensionistas, no Programa de
relacionamento para a reducdo dos juros do cheque especial, com a inclusdo na faixa 6,
exclusivamente na conta em que receba o salario ou proventos.

Paragrafo Unico - A pontuacdo para enquadramento na tabela de faixas de taxas
flexibilizadas podera ser melhorada, em fungao da reciprocidade do empregado como cliente
CAIXA.

CLAUSULA 13 - AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, mediante requerimento pessoal a

chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, de 8 (oito) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenga paternidade pelo nascimento de filho, de 10 (dez) dias consecutivos ou néo,
inclusive o de registro, dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data do evento;

c) falecimento do cOnjuge ou de pais, filhos, irmaos e companheiro (a), de 8 (oito) dias
consecutivos a contar da data do 6bito;

d) falecimento de avos, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente inscrita como
sua dependente no érgao de previdéncia oficial, de 06 (seis) dias consecutivos a contar
do 6bito;

e) doacado de sangue, por 1 (um) dia a cada doacgao;

f) alistamento eleitoral, até 2 (dois) dias consecutivos ou nao;

g) depoimento em inquérito policial ou judicial;

h) convocacao para juri, fungdes da Justica Eleitoral, apresentacao militar e outros servicos
legalmente obrigatérios; i) participacdo em seminarios, congressos ou outras

atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndo implique em custos para a
Empresa;j) prestacdo de exame vestibular, nos dias de prova, mediante comunicagao

escrita a chefia
imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis; k) nos dias de prova escolar
obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizagcdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovagao da prova escolar obrigatoria devera
ser efetuada por meio de declaracao escrita do estabelecimento de ensino;
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l) até 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 anos ao médico,
mediante comprovacao, em até 48 (quarenta e oito) horas apés;

m) Um dia por ano para internagdao hospitalar por motivo de doenga de cénjuge ou
companheiro (a), filho, pai ou mae;

n) auséncia permitida para tratar de interesse particular - APIP, de até 5 (cinco) dias ao ano,
adquiridos em 1° de janeiro de cada ano, assegurando o pagamento de indenizagdo em
valor equivalente as APIP's adquiridas e proporcionais nos casos de aposentadorias,
falecimentos e rescisées, a pedido do empregado e sem justa causa

Paragrafo Primeiro - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado tiver
trabalhado, ainda que parcialmente, na data do ébito, iniciar-se-a a contagem do periodo de
afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

Paragrafo Segundo - No caso de filho com deficiéncia incapacitante, fisica ou mental, o
beneficio previsto na letra "I" sera concedido sem limite de idade.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissao, o empregado fara jus ao beneficio previsto na
letra "n" proporcional aos meses trabalhados, conforme definido em normativo.

Paragrafo Quarto - No que for aplicavel, as auséncias definidas no caput serdo concedidas
ao companheiro (a) de mesmo sexo.

CLAUSULA 14 - ESCALA DE FERIAS / LICENGCA PREMIO
A escala de férias e de licenca prémio sera elaborada pela chefia, com a participacao dos
empregados de cada unidade.

Paragrafo Primeiro - O empregado com menos de um ano de servico que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho fara jus a indeniza¢ao por férias proporcionais
de 1/12 para cada més completo de efetivo servigo ou fracao superior a 14 dias.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias em dois periodos sera permitido aos empregados,
em carater excepcional e no interesse do servigo, independentemente da idade do
empregado, bem como a conversdo de 1/3 em pecunia, exigindo em ambas situagoes,
requerimento especifico no caso de ter o interessado mais de 50 anos.

CLAUSULA 15 - PARCELAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

A CAIXA efetuara a todos os empregados o adiantamento por ocasido do gozo das férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, a partir
do més subsequente ao do crédito do adiantamento.

CLAUSULA 16 - JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabalho dos empregados da CAIXA sera de 6 (seis) horas diarias
continuas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, conforme o Art.
224 e ressalvados seus paragrafos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Ficard assegurado ao empregado, diariamente, um intervalo de 15
(quinze) minutos para repouso e alimentagdo, que estara incluso na jornada de trabalho
normal, ndo podendo ser acrescido a jornada sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo - Aos empregados integrantes da carreira profissional, aplica-se o
previsto em seus contratos de trabalho e posteriores alteragoes.
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CLAUSULA 17 - LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concedera a empregada a prorrogacao de 60 dias na licenga maternidade, nos
termos da Lei 11.770/08, totalizando 180 dias, contemplados nesse total, os 30 dias da
licenca aleitamento.

Paragrafo Primeiro - A prorrogagcdo da licenca maternidade podera ser solicitada pela
empregada até o final do primeiro més apds o parto.

Paragrafo Segundo - A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianca nao podera ser mantida em creche ou organizacao similar, sendo que
o descumprimento destas condicdes implicara em perda do direito a prorrogacao, salvo nos
casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio da licenga
maternidade.

Paragrafo Terceiro - Caso o beneficio da prorrogacéo da licenca maternidade, previsto nos
termos da lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revogado por ato do
Poder Publico, a CAIXA adequara a licenca maternidade das empregadas para 120 dias,
mais 30 dias para licenga aleitamento.

Paragrafo Quarto - No caso de relagdo estavel com companheira do mesmo sexo, sendo
ambas empregadas da CAIXA, exclusivamente uma terd direito ao periodo de licenga
maternidade podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a
licenga paternidade.

CLAUSULA 18 - LICENCA ADOCAO

No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até a idade de 12 anos incompletos, a
CAIXA concedera licenga remunerada a empregada adotante, pelo periodo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro - Ao pai adotante empregado CAIXA, sera concedido o beneficio
previsto na Clausula 13 - Auséncias Permitidas, alinea "b", apds efetivada a adogao.

Paragrafo Segundo - No caso de adog¢do em que ambos os adotantes sdo empregados da
CAIXA, exclusivamente a mulher tera direito ao periodo de licenca adog¢ao, podendo o
homem usufruir do mesmo periodo e condi¢cbes previstas para a licenca paternidade de 10
(dez) dias, consecutivos ou nao, no periodo de 180 (cento e oitenta) dias apos efetivada a
adocao.

Paragrafo Terceiro - No caso de relagdo estavel com companheiro(a) do mesmo sexo,
sendo ambos(as) empregados(as) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao periodo de
licenga adocgao, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo e condicdes previstas para
a licenca paternidade.

Paragrafo Quarto - No caso de empregado adotante solteiro, serd concedida a licenca
adocao na forma do caput.

Paragrafo Quinto - Para fins de concessao dessa licenga, podera ser considerado como
documento hébil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda que em caréter
provisoério, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogao.

Paragrafo Sexto - Durante os dias de gozo da licenca adocéo o (a) empregado (a) ndo pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo pode ser mantida em creche ou
organizacao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente
ao inicio da licenca maternidade.
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Paragrafo Sétimo - No caso de adocao de mais de uma crianga, simultaneamente, o periodo
das licencas adocao e paternidade permanece inalterado.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demisséo:

h)

gestante: A gestante, desde a gravidez, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o término da
licenga maternidade;

alistado: O alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois
de sua desincorporacao ou dispensa;

doenca: Por 60 (sessenta) dias ap6s ter recebido alta médica, quem, por doencga, tenha
ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos;
acidente: Por 12 (doze) meses apdés a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio-acidente, consoante Art. 118 da Lei 8213, de
24.07.1991;

pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacao
do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados
os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem o minimo de 5 (cinco)
anos de vinculacao empregaticia com a CAIXA;

pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagcédo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a CAIXA;
pré-aposentadoria: Para a mulher, serd mantido o direito a estabilidade pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementagcao do tempo para
aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social, respeitados os critérios
estabelecidos pela Legislagcao vigente, desde que tenha o minimo de 23 (vinte e trés)
anos de vinculacao empregaticia ininterrupta com a CAIXA;

pai: O pai, por 60 (sessenta) dias ap6s o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue a CAIXA no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do nascimento; i) gestante/aborto: A gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, em

caso de aborto ndo

criminoso comprovado por atestado médico, a partir da data do evento . j) adotantes:

aos empregados e empregadas, desde a adogcao comprovada, até 180 (cento

e oitenta) dias apds o término da licenga adogéo.

Paragrafo Primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria, de que
trata esta clausula, deve observar-se que:
|- aos compreendidos na alinea "e", "f e "g", a estabilidade provisdria somente sera

adquirida a partir do recebimento, pela CAIXA, de comunicagdao do empregado, por
escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as condigdes
previstas, acompanhada dos documentos comprobatérios, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, ap6s a CAIXA os exigir.

Il - aos abrangidos pelas alineas "e", "' e "g", a estabilidade nao se aplica aos casos de

demissao por forca maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demisséao,
e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente apés o
preenchimento dos requisitos minimos fixados pela Previdéncia Social, para a aquisicao
do direito a aposentadoria proporcional ou integral, 0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pela CAIXA, de sua gravidez, a gestante terd o prazo de 60 dias, a contar da
comunicacgao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a" desta clausula,
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sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no Art. 10, inciso I, letra
"b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA 20 - INDENIZACAO POR ASSALTO / SINISTRO

A CAIXA pagara ao beneficiario uma indenizagao no valor de R$ 118.652,73 (Cento e dezoito

mil, seiscentos e cinquenta e dois reais e setenta e trés centavos) no caso de morte ou

invalidez permanente de empregado ou seu dependente legal, em consequéncia de:

a) assalto intentado em unidade da CAIXA ou contra empregado conduzindo valores em
Servigo;

b) ocorréncia de sinistro em viagem a servigo da CAIXA;

¢) assalto intentado contra a CAIXA, inclusive sequestro, em que seja vitima empregado ou
seu dependente legal.

CLAUSULA 21 — MULTA POR IRREGULARIDADE EM CHEQUE

Os empregados nao serao responsaveis pelas multas e/ou encargos cobrados da CAIXA, em
decorréncia de irregularidade constatada no recebimento e/ou encaminhamento de
documentos liquidaveis através do Servico de Compensagao de Cheques e Outros Papéis.

CLAUSULA 22 - UNIFORME
A CAIXA fornecera, anualmente, a cada empregado, no minimo 2 (dois) uniformes, quando
seu uso for obrigatorio.

CLAUSULAS DE SAUDE

CLAUSULA 23 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica,
fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa reconhecidos pelo
Ministério da Saude, aos seus empregados e respectivos dependentes, com participacao
contributiva mensal dos empregados e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta
clausula, constantes dos manuais normativos da Caixa.

Paragrafo Primeiro - Fica garantido ao empregado que se aposentou ou que venha a se
aposentar pela previdéncia oficial, antes de romper seu vinculo trabalhista com a CAIXA e
respectivos dependentes, o direito a manutencao do beneficio Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo - E fixada a participacdo de custeio do Satde CAIXA em 30% das
despesas assistenciais para os beneficiarios titulares e 70% das despesas assistenciais para
a CAIXA com um percentual minimo de participacédo da CAIXA de 3,5% sobre a despesa de
pessoal, incluidos os encargos sociais.

Paragrafo Terceiro - Ao final de cada exercicio sera efetuado, se necessario, o ajuste sobre
a diferenca entre os 3,5% das despesas de pessoal, incluido os encargos sociais, € 0s 70%
sobre as despesas assistenciais realizadas durante o ano, mencionados no paragrafo
anterior.

Paragrafo Quarto - A remuneracao base do titular empregado para o célculo da contribuicao
€ a definida como a remuneragcao mensal composta pelas rubricas salariais de natureza nao
eventual de acordo com a situagéo funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensdo é a soma do beneficio
previdenciario do INSS com o beneficio do fundo de previdéncia privada.
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Paragrafo Quinto - O titular do Saude CAIXA (empregado ativo, aposentado e o titular de

pensédo) contribuirdo com mensalidade no valor de 2% da remuneracao base, para o custeio

do Saude CAIXA, com vistas a cobertura do grupo familiar, assim entendido o titular e

dependentes diretos. | - Sao dependentes diretos:

a) cOnjuge;

b) companheiro(a) com unido estavel;

) companheiro(a) de mesmo sexo com relagcao estavel;

) filhos e enteados até 20 anos, 11 meses e 30 dias.

) filhos portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao definido
na letra "d".

D Q0

Paragrafo Sexto - E garantido o pagamento de mensalidade Gnica para o grupo familiar por
opgao de um dos cénjuges ou companheiros (as) quando ambos sdo empregados CAIXA.

Paragrafo Sétimo - E garantida a inscrigdo na condicdo de dependente indireto, mediante
pagamento de mensalidade adicional de R$ 110,00 para cada um, conforme previsto no
RH043024

Paragrafo Oitavo - O titular contribuird, também, com co-participagdo de 20% (vinte por
cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo do Saude CAIXA, pelo grupo familiar,
incluindo, nesse caso, o beneficiario indireto, por escolha dirigida ou livre escolha, limitada a
um teto anual de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), acumulado de 01 de janeiro a
31 de dezembro.

Paragrafo Nono - Em Novembro de cada ano civil, sera realizado célculo atuarial e serdo
apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificagdo da
necessidade de reajuste dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Quinto e
Sétimo, bem como do limite de co-participagao, previsto no Paragrafo Oitavo, passando os
novos valores, se necessario, a vigorar a partir de 1° de Janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo - Ao final de cada exercicio, e havendo desequilibrio na proporgao

estabelecida para o custeio das despesas assistenciais, de 70% e 30%, pela CAIXA e pelos

titulares respectivamente, sera realizado o ajuste necessario.

|- caso haja saldo superavitério, ao final de cada exercicio, este saldo sera acrescido a
reserva técnica e apdés trés exercicios de superavit, o saldo sera revertido em beneficios
para o plano e para o formato de custeio.

Il - caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, devera haver o ajuste necessario da
participacéo da CAIXA e dos titulares, respeitando-se sempre a propor¢ao de 70% e 30%,
respectivamente, ao longo do exercicio seguinte.

Paragrafo Décimo Primeiro - Sera constituido e mantido fundo contabil, para reserva de
contingéncia, de 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicoes da CAIXA e dos
participantes, na proporcao estabelecida para as partes, cujo saldo sera remunerado pela
CAIXA com base na taxa SELIC.

Paragrafo Décimo Segundo - A CAIXA é responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do
Saude CAIXA, sem qualquer custo adicional para o Plano.

Paragrafo Décimo Terceiro - A CAIXA desenvolvera, com recursos proprios, campanhas
objetivando zelar e promover a salde do conjunto de seus empregados.
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Paragrafo Décimo Quarto - O Conselho de Usuarios, que visa consolidar a responsabilidade
mutua sobre os recursos do Saude CAIXA, é constituido por representantes da CAIXA, que
serdo indicados pela Vice Presidéncia de Gestdo de Pessoas - VIPES, e representantes dos
titulares do Saude CAIXA, que serdo eleitos, cujo Regimento Interno é parte integrante deste
Acordo Coletivo de Trabalho (Anexo ).

Paragrafo Décimo Quinto - A Caixa realizara pesquisa sobre a qualidade de atendimento e
satisfacdo dos usuarios do Saude Caixa, cujos parametros serdo discutidos com as entidades
representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

Paragrafo Décimo Sexto - A condigao de beneficiario indireto do Saude CAIXA é estendida
para filhos/enteados com idade entre 21 e 24 anos incompletos que nao possuam qualquer
tipo de renda, e para filhos/enteados com idade de até 27 anos incompletos que atendam
simultaneamente a condicdo de nao possuir qualquer tipo de renda e estejam cursando sua
primeira graduacao universitaria.

CLAUSULA 24 - SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

A CAIXA suplementara o auxilio-doenca pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, na razado do valor representado pela diferenga entre a remuneragao base do
empregado e o valor do beneficio pago pelo INSS, observado o disposto nos Paragrafos
Segundo, Terceiro e Oitavo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que ainda nao faca jus ao auxilio-doenca no que se
refere ao periodo de caréncia de 12 (doze) contribuicbes mensais e quando a doenga que
motivar o afastamento nao estiver relacionada entre as que sdo remuneradas pelo INSS, em
situacao idéntica, a CAIXA pagara a remuneragao-base ao empregado até que seja atingido
0 periodo de contribuigdo necessario, observado o disposto nos Paragrafos Segundo e

Terceiro.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado exerca fungdo de confianga /cargo em comissao ou
Funcédo Gratificada, ser-lhe-4 assegurado, na suplementacao, o valor referente a funcao de
confianga, funcao gratificada ou cargo em comissao, nas seguintes situagoes:

1 - pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de auxilio-doenca;

Il - pelo periodo de 02 (dois) anos, no caso de auxilio-doenga decorrente de: tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado da doenca de Pagét, sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida - AIDS, hepatopatia grave, contaminacao por radiagcdo, moléstia
contagiosa, de que resulte segregacao compulsoria, determinada pela autoridade médica
competente ou imposicao legal, e outras moléstias graves, com base nas conclusbes da
medicina especializada;

Il - pelo periodo do afastamento, no caso de acidente do trabalho;

IV-por 180 dias além do prazo previsto nos incisos | e Il, nos casos em que 0 empregado
estiver com indicativo de aposentadoria por invalidez pelo perito do INSS.

Paragrafo Terceiro - Quando no valor da remuneragao-base do empregado estiver incluido
o valor de cargo em comissdo, funcdo de confianca ou funcdo gratificada assegurado, a
suplementacdo contemplara este valor exclusivamente pelo prazo do asseguramento a que o
empregado faria jus caso nao estivesse em licenga médica/acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto - A CAIXA suplementarda o Abono Anual pago pelo INSS no valor
correspondente a diferenca entre a Gratificagdo de Natal devida ao empregado, caso este
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nao tivesse gozado licenca para tratamento de saude e/ou por acidente do trabalho, e a soma
do Abono Anual pago pelo INSS.

Paragrafo Quinto - A CAIXA nao considerara os periodos de gozo de licenga para
tratamento de saude no célculo do valor da Gratificagdo de Natal, quando o empregado nao
fizer jus ao Abono Anual do INSS, em razdo do periodo do auxilio-doenga ndo atender as
condicbes do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Sexto - Os pagamentos da suplementacédo do auxilio-doenca e da suplementagéo
do Abono Anual serdo efetuados nas mesmas datas determinadas para os pagamentos de
remuneracdo mensal e Gratificacao de Natal, respectivamente, quando o beneficio for pago
por meio do convénio CAIXA/INSS.

Paragrafo Sétimo - No caso de concessao retroativa de aposentadoria por invalidez serao
estornados os pagamentos indevidos do beneficio INSS pago em folha, da suplementagéo do
auxilio-doencga/acidente de trabalho e do abono anual/suplementacdo do abono anual
referentes ao periodo posterior ao inicio do beneficio.

Paragrafo Oitavo - Caso o empregado perceba beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicao ou por idade junto ao INSS, a CAIXA assegurara o pagamento do valor integral
do beneficio previsto nessa clausula pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, a cada
periodo ininterrupto de licenca médica, ou pelo periodo do afastamento nos casos de
acidente de trabalho.

CLAUSULA 25 -ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

A CAIXA efetuara o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacao de servicos se verificar 0 seu enquadramento nas atividades ou operacoes
insalubres ou perigosas, por meio de realizacao de pericia por perito do Ministério do
Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de
caracterizar, classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa.

Paragrafo Unico - O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximira da melhoria
das condigOes de trabalho, até a eliminagao do risco ou perigo.

CLAUSULA 26 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO E SEQUESTRO

No caso de assalto a qualquer local de trabalho ou sequestro, consumados ou ndo, o0s
empregados presentes receberdo o atendimento médico, psicoldgico e juridico necessarios,
custeados pela CAIXA, logo apés o ocorrido, devendo a Cl PA e o Sindicato da Categoria da
respectiva base territorial serem comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Ap6s avaliacdo médica, os empregados, se necessario, deverao ser
afastados imediatamente, sem prejuizo do salario.

Paragrafo Segundo - Serédo preenchidas CAT - Comunicac¢ao de Acidente do Trabalho para
os empregados que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico.

Paragrafo Terceiro - Em caso de ocorréncia de assalto ou sequestro, a Unidade em que
ocorreu o fato devera ser fechada no dia, devendo ser feitas as devidas comunicagdes a area
de seguranga da CAIXA para que sejam levadas a efeito as providéncias pertinentes.

Paragrafo Quarto - A CAIXA custeara assisténcia médica, psicoloégica e juridica a

empregados e seus dependentes vitimas de assalto ou sequestro que atinja ou vise atingir o
patrimonio da empresa.
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CLAUSULA 27 - LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
A CAIXA considerara como de efetivo exercicio os primeiros 15 (quinze) dias de licenca para
tratamento de saude do empregado, para quaisquer efeitos contratuais.

CLAUSULA 28 — TRABALHO DA GESTANTE
A CAIXA remanejard a empregada gestante de sua atividade, prioritariamente, ou do seu
local de trabalho, sempre que exigido em laudo médico, sem prejuizo salarial.

Paragrafo Primeiro - Quando houver remanejamento de seu local de trabalho, a empregada,
se titular de funcédo gratificada/cargo em comissao ou funcdo de confianga, permanece
designada em carater efetivo na nova unidade de lotacao fisica.

Paragrafo Segundo - O remanejamento sera cancelado quando a empregada retornar da
licenca maternidade, podendo ela permanecer na unidade para onde foi remanejada, caso
exista vaga e for do seu interesse, situagdo em que nao serd garantida a fungao
gratificada/cargo em comissao/fungéo de confianga que eventualmente ocupe.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA assegurara as empregadas maes, inclusive adotivas, com
filhos em idade inferior a seis meses, dois descansos especiais diarios de meia hora cada
um, para amamentar o filho, facultada a beneficiaria a opc¢ao pela redugéo Unica da jornada
de trabalho em uma hora.

Paragrafo Quarto - Nos casos em que ndo houver recomendacdo médica para
remanejamento, sera garantida a inamovibilidade da empregada gestante.

CLAUSULA 29 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

As CIPA serao constituidas exclusivamente por membros eleitos pelos empregados, de
acordo com a NR 5, sob a presidéncia de empregado indicado pela CAIXA, dentre os titulares
eleitos.

Paragrafo Primeiro - E permitida uma Unica reeleigdo tanto para os membros titulares
guanto para os suplentes, de acordo com os termos da NR 5.

Paragrafo Segundo - As eleicées serdo organizadas e controladas pela CAIXA, com a
participagdo das entidades sindicais, sendo comunicadas com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - As entidades sindicais interessadas na participagcdo do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia a CAIXA, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término do mandato dos
membros da CIPA.

Paragrafo Quarto - Os representantes de CIPA para as unidades que ndo possuem CIPA
constituida conforme NR 5 também serdo eleitos, permitida uma reeleicao.

Paragrafo Quinto - Todos os membros eleitos gozardo de estabilidade de emprego e
inamovibilidade durante a duracdo do mandato, nos termos da NR 5.

Paragrafo Sexto - Caso o niumero de candidatos seja inferior ao minimo estipulado pelo

Quadro | da NR 5, para composigao da CIPA, a CAIXA preenchera as vagas remanescentes
com empregados por ela indicados.
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Paragrafo Sétimo - Caso ndo haja candidato para Representante de Cl PA, nas unidades até
100 empregados, a CAIXA fara a indicacéo.

Paragrafo Oitavo - Na renudncia ou transferéncia a pedido de empregado eleito integrante de
CI PA ou Representante de Cl PA as entidades sindicais serdo imediatamente comunicadas
do fato e do inicio do novo processo eleitoral.

CLAUSULA 30 - INTERVALO PARA DESCANSO

Todos os empregados que exercam atividades de entrada de dados, sujeitas a movimentos
ou esforgos repetitivos dos membros superiores e coluna vertebral fardo uma pausa de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, conforme NR17, que devera ser realizada
fora do posto de trabalho, na prépria unidade de lotacdo, sem que ocorra aumento de ritmo
ou carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 31 - COMISSAO DE NEGOCIACAO

A CAIXA assegurara o afastamento dos empregados, membros da Comissao de Negociagcao
junto a empresa, sem prejuizo da remuneracao, dos direitos trabalhistas e das demais
vantagens, exceto didrias e passagens.

Paragrafo Primeiro - O afastamento a que se refere o "caput" sera dos dias em que houver
negociagao e ao dia imediatamente anterior e posterior ao evento.

Paragrafo Segundo - Os empregados participantes das negociagdes coletivas terdo garantia
de estabilidade durante o periodo do exercicio e de 01 (um) ano ap6s o seu afastamento da
Comisséao de Negociagao.

Paragrafo Terceiro - A CONTRAF comunicara a CAIXA a relagdo dos membros que
compdem a Comissao de Negociagao, bem como as eventuais substituicoes.

CLAUSULA 32 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

A quitacdo passada pelo empregado, com a assisténcia de entidade sindical de sua
categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do Atrt.
477 da CLT, tera eficacia liberatéria em relacéo aos valores expressamente consignados no
recibo.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA, no caso de homologacdo de rescisdao de contrato de
trabalho, recorrerd, preferencialmente, para cumprimento do disposto no paragrafo 1° do Art.
477 da CLT, a assisténcia do sindicato.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais ndo poderdao estabelecer prazo inferior ao
legalmente exigido para homologacao para apresentacdo dos calculos rescisorios pela
CAIXA.

CLAUSULA 33 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A CAIXA promovera o desconto assistencial nos saléarios de seus empregados, na forma e
condicoes estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado nas assembléias
das entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo ao referido
desconto junto aos sindicatos, da base territorial da sua Unidade de Lotagéo.
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Paragrafo Segundo - As entidades sindicais encaminhardo a CAIXA as informagdes
relativas a base de célculo e a relacdo dos empregados que tenham manifestado sua
discordancia ao desconto assistencial até a data limite de 21.11.2011, para o processamento
em folha de pagamento.

Paragrafo Terceiro - A CAIXA nado efetuard o desconto relativamente aos empregados
oponentes, quando, previamente, for recebida das entidades sindicais as referidas
informagdes, conforme paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Serdo de inteira responsabilidade dos sindicatos eventuais devolugoes,
em face da discordancia manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de
oposi¢ao ou o recebimento da relagdo referida no paragrafo segundo ocorrerem ap6s os
prazos estabelecidos.

Paragrafo Quinto - As entidades sindicais assumem a responsabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta disposicao, inclusive por multas e outros 6nus
decorrentes de execucao judicial ou impostas pelo Poder Publico, desde que esgotadas as
medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato, dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Sexto - Os valores serdao descontados na folha de pagamento do més de
dezembro de 2011 e repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto a
favor da entidade sindical, em conta mantida na CAIXA.

Paragrafo Sétimo - Nao repassados no prazo estipulado no paragrafo anterior, os valores

serao acrescidos de:

|- atualizagdo monetéaria, com base nos critérios de corregao dos débitos trabalhistas, a
partir do primeiro dia de atraso;

Il - juros de mora de 1% ao més a partir do trigésimo dia de atraso.

CLAUSULA 34 - DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

A CAIXA se compromete a efetuar o desconto em folha de pagamento, mediante expressa
autorizacdo do empregado, da contribuicdo referente a mensalidade devida em razao da
condicao de associado ao sindicato de bancarios.

Paragrafo Primeiro - A CAIXA incluird a rubrica de desconto na folha de pagamento do
empregado a partir do més subsequente ao do recebimento da correspondéncia emitida pelo
sindicato.

Paragrafo Segundo - A exclusdo da rubrica referente a mensalidade sindical ocorrera a
partir do més subsequente ao do recebimento de correspondéncia emitida pelo empregado,
referente ao pedido de suspensédo do desconto, devidamente protocolizada junto a entidade
sindical.

Paragrafo Terceiro - Os valores descontados serdo creditados nas contas dos sindicatos,
mantidas na CAIXA, no prazo de até 02 (dois) dias uteis apds o desconto.

CLAUSULA 35 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagdo de até 150 (cento e cinquenta) empregados, com 6nus para a
CAIXA, para exercicio de mandato em entidade de representacdo, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.
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Paragrafo Primeiro - Para assegurar a uniformidade de indicagdes e o numero total definido
no "caput" da clausula, a liberagdo sera solicitada pela CONTRAF/CUT, indicando os nomes
dos empregados e entidades.

Paragrafo Segundo - A liberacdo fica condicionada a autorizagdo da Superintendéncia
Nacional de Responsabilidade Social, Empresarial e Relacionamento com o Empregado -
SURSE, devendo o empregado aguardar a decisdo em servigo.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de liberagdo com 6énus para a CAIXA, sera de
exclusiva responsabilidade do empregado a designacéao de suas férias, com observancia dos
principios legais que regem o assunto.

CLAUSULA 36 - DELEGADOS SINDICAIS
A CAIXA reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada Unidade, observada a seguinte proporcao:

|- até 100 empregados: 01 (um) delegado sindical

Il - de 101 a 200 empregados: 02(dois) delegados sindicais

Il -de 201 a 300 empregados: 03(trés) delegados sindicais

IV-de 301 a 400 empregados: 04(quatro) delegados sindicais

V - acima de 401 empregados: 05(cinco) delegados sindicais

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem nos turnos, diurno e noturno, podera ser
eleito delegado sindical por turno.

Paragrafo Terceiro - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servigo, por
motivo de participacdo em seminarios, congressos e outras atividades, desde que
previamente autorizado pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente
Acordo (Anexo ).

CLAUSULA 37 - UTILIZACAO DE MALOTE

Sera assegurada a livre utilizagédo, pelas entidades sindicais da categoria, dos malotes da
empresa, para circulacao de suas publicagcdes e comunicados, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 38 - REUNIOES

Ficam asseguradas reunides de natureza sindical, no local de trabalho, que seréo realizadas
em conformidade com as condi¢des estabelecidas em comum acordo entre a Geréncia da
Unidade e o representante da entidade sindical local.

CLAUSULA 39 - NEGOCIACAO PERMANENTE
As relacbes entre a CAIXA e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos
principios de negociacdo permanente e boa Fé.

Paragrafo Primeiro - Sera mantido o Grupo de Trabalho criado para tratar do tema Saude do
Trabalhador.

Paragrafo Segundo - Serd mantida a Comissdo Permanente de acompanhamento do
SIPON com vistas ao aperfeicoamento do Sistema.
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Paragrafo Terceiro - Sera criado Grupo de Trabalho paritario para elaborar proposta de
implantacao do Programa Préprio de Participacao nos Lucros e Resultados - PLR CAIXA.

Paragrafo Quarto - Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociacdo como importante
espaco de didlogo entre a CAIXA e a CONTRAF, para o aprimoramento das relagdes de
trabalho.

CLAUSULA 40 - DISSIDIOS E CONVENGOES REGIONAIS

A CAIXA ficara desobrigada do cumprimento de quaisquer clausulas contratuais decorrentes
de convencgdes e dissidios coletivos regionais envolvendo entidades sindicais de bancos e de
bancarios em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 41 - SINDICALIZAGCAO
A CAIXA facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizagao, em dia, local e horario previamente acordados com o gestor da Unidade.

DISPOSICOES ESPECIAIS

CLAUSULA 42 - PORTAL DA UNIVERSIDADE CAIXA PARA DIRIGENTES SINDICIAIS
Fica garantido o acesso ao Portal da Universidade Corporativa CAIXA aos empregados
liberados para atuagéo como dirigente sindical CONTRAF.

CLAUSULA 43 - ENQUADRAMENTO APOS CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os empregados pertencentes a Estrutura Salarial Unificada - ESU e a Nova Estrutura
Salarial - NES serdo enquadrados nas referéncias 203 ou 803, respectivamente, no dia
imediatamente posterior a conclusao do periodo referente ao contrato de experiéncia, quando
este finalizar-se na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os Empregados que em 01.09.2011 estejam na referéncia 202/802
migrardo automaticamente para a referéncia 203/803, naquela data.

Paragrafo Segundo - Aos Empregados beneficiados pelo enquadramento previsto no
paragrafo Unico da clausula 3% ndo se aplica o previsto no paragrafo primeiro desta clausula.

CLAUSULA 44 - PROMOGAO - ANO BASE 2011

A CAIXA realizara sistematica de avaliacao para promocao por mérito em 2012, referente ao
ano-base 2011, dos empregados ativos em 31.12.2011, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2011, integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, inclusive
cedidos, liberados para sindicatos e os licenciados sem suspensao do contrato de trabalho,
conforme regras negociadas com as Entidades Representativas dos Empregados.

CLAUSULA 45 - EMPRESTIMO EMERGENCIAL EM CASO DE CALAMIDADE

A CAIXA concedera ao empregado, a titulo de empréstimo, o valor de até 10 salarios padrao
da referéncia de seu cargo efetivo, quando for vitima de danos materiais graves decorrentes
de fenbmeno da natureza, com devolugcdao em até 60 parcelas iguais e sem juros,
condicionado a que o municipio tenha comprovadamente decretado estado de calamidade
publica.

Paragrafo Unico - A regulamentacdo das condicdes e a forma de pagamento serdo
especificadas em manual préprio.
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CLAUSULA 46 - EXTINGAO DAS UNIDADES DE COMPENSAGCAO

A CAIXA incorporard, a partir de 01.09.2011 e em carater de excec¢ao, a média dos minutos
de adicional noturno ao empregado cujo horario de trabalho for alterado até 31.10.2011 para
o periodo diurno, em razdo da extincao das unidades de compensacao de cheques e outros
papéis em virtude da implantacao do projeto "COMPE POR IMAGEM" por determinacéo do
Banco Central do Brasil - BACEN.

Paragrafo Primeiro - Fara jus a incorporagcdo o empregado que tenha trabalhado na
atividade por periodo maior ou igual a 10 anos (3.650 dias) imediatamente anterior a data da
alteracao do referido horario.

Paragrafo Segundo - O valor a ser incorporado corresponderd a média dos minutos de
adicional noturno dos ultimos 05 anos, a contar de 30.04.2011, ou da data da alteracao
definitiva de horario, o0 que ocorrer por ultimo.

Paragrafo Terceiro - Para o calculo do valor a ser incorporado serd utilizada a remuneragao
base sem adicional noturno do empregado na data da alteragao do referido horario.

Paragrafo Quarto - Caso o empregado venha a exercer trabalho no periodo noturno apos a
incorporagao, o valor percebido a titulo de adicional noturno sera deduzido do valor percebido
a titulo de adicional incorporado.

Paragrafo Quinto - Aplica-se a situacdo de incorporagdo prevista no caput as demais
condi¢des do RH 151, referentes aos periodos sem recebimento de adicional noturno.

CLAUSULA 47 - QUESTOES ESPECIFICAS DA CARREIRA ADMINISTRATIVA - NAO
ESU E CARREIRA DE SERVICOS GERAIS

A CAIXA acrescentard, para as referéncias da carreira administrativa do PCS 89 e 98, ndo
vinculados a ESU, parcela fixa de R$ 39,00 (trinta e nove reais), e para as referéncias da
Carreira de Servigos Gerais parcela fixa de R$ 60,00 (sessenta reais), ambas apds o reajuste
previsto na Clausula 22,

CLAUSULA 48 - AMPLIACAO DO QUADRO
A CAIXA se compromete a ampliar o quadro de pessoal autorizado em no minimo 5.000
(cinco mil) novos postos de trabalho, até 31.12.2012.

Paragrafo Unico - Em casos de elevado niimero de desligamentos, a CAIXA se compromete
a, com a maior brevidade possivel, prover os respectivos postos de trabalho.

CLAUSULA 49 - COMISSOES DE CONCILIACAO VOLUNTARIA

A CAIXA e CONTRAF se comprometem a, no prazo de 60 dias apds a assinatura do
presente Acordo Aditivo, assinar termo aditivo para ampliacdo do publico alvo da CCV, qual
seja, empregados ativos que desejem postular possiveis direitos referentes as 72 e 8% horas
dos cargos em comissao de natureza técnica.

CLAUSULA 50 - JORNADA EM REGIME DE ESCALA

A CAIXA e a CONTRAF se comprometem a, no prazo de 60 dias apds a assinatura do
presente Acordo Aditivo, elaborar proposta com vistas a assinar termo aditivo sobre o
trabalho em regime de escala.
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CLAUSULA 51 - TITULARIDADE DA FUNQI\O GRATIFICADA/CARGO EM COMISSAO
EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

A CAIXA garantira ao empregado a titularidade da funcao gratificada/cargo em comissao,
pelo periodo da licenca para tratamento de saude - LTS ou licenga por acidente de trabalho -
LAT, até o limite de 180 dias.

CLAUSULA 52 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a CCT tera a duragédo de 1 (um) ano, de 1°
de setembro de 2011 a 31 de agosto de 2012.

Brasilia/DF, 25 de outubro de 2011.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CUT

Sérgio Pinheiro Rodrigues Vice- Carlos Alberto Cordeiro da Silva

Presidente de Gestao de Pessoas Presidente

CPF: 008.205.123-20 CPF: 077.228.358-30

Nelson Antonio de Souza
Diretor Executivo
Diretoria de Gestao de Pessoas

Pela Coordenacao das Comissoes de Negociacao

Ana Telma Sobreira do Monte CPF Jair Pedro Ferreira
160.332.053-91 Coordenadora da CPF 361.920.829-87
Comissao CAIXA Coordenador da Comissdo Executiva

dos Empregados da CAIXA/CONTRAF
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Membros da Comissiao de Negociacdo Membros da Comissdao Executiva dos

Coletiva da Caixa Econémica Federal Empregados - C.E.E.
Jodo Manoel da Cruz Simoes Plinio José Pavao
CPF: 510.008.300-04 CPF: 648.073.988-49
Marcos Brasiliano Rosa Eliana Brasil Campos
CPF: 348.904.751-68 CPF: 500.752.686-04
Sebastido Martins Andrade Walfredo Nunes Cérrea
CPF: 153.776.791-72 CPF: 475.582.707-82
Wesley Cardoso dos Santos Jaqueline Machado
CPF: 820.288.421-72 CPF: 462.111.526-04

Genésio Cardoso
CPF: 456.650.449-20

Luiz Ricardo Maggi
CPF: 692.661.157-20

Gabriel Musso de Almeida
CPF: 299.732.398-30

Marcello Husek Carrion
CPF: 418.185.470-15

Marcos Aurélio Saraiva Holanda
CPF: 204.219.313-53
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SEEB BRASILIA

Antonio Abdan Teixeira Silva
Diretor
CPF 381.839.431-87

SEEB BAHIA

Augusto Sérgio Vasconcelos de Oliveira
Diretor

CPF 798.142.985-49

SEEB ESPIRITO SANTO

Idelmar Casagrande

Diretor

CPF 791.958.817-00

SEEB CEARA

Carlos Eduardo Bezerra Marques
CPF: 745 694 903-44

SEEB CURITIBA

Genésio Cardoso
CPF: 456.650.449-20
FEEB-RJ/ES

Nilton Damido Esperanca
Diretor
CPF 654.543.837-91

FEEB- BA/SE
Emanoel Souza de Jesus

Presidente
CPF 197.225.245-34

SEEB BELO HORIZONTE

Clotario Cardoso
Presidente
CPF. 455.197.656-49

SEEB RIO DE JANEIRO
Almir Costa de Aguiar
Presidente

CPF 848.804.307-49;
SEEB SAO PAULO
Juvandia Moreira Leite
Presidente

CPF 176.362.598-26
SEEB FLORIANOPOLIS

Walfredo Nunes Correa
CPF: 475 582 707-82

FEEB BA/SE

Augusto Sérgio Vasconcelos
CPF: 798.142.985-49
FETEC-CN

José Avelino Barreto Neto
Presidente
CPF 379.590.181-20
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Por Procuracao:

FETEC/CUT-PR, FETEC-SP, FETRAFI-RS, SEEB ABC, SEEB ACRE, SEEB ALAGOAS,
SEEB ALEGRETE, SEEB APUCARANA, SEEB ARAPOTI, SEEB ARARANGUA, SEEB
ARARAQUARA, SEEB ASSIS, SEEB BAGE, SEEB BARRA DOS GARCAS (Sinbama), SEEB
BARRETOS, SEEB BLUMENAU, SEEB BRAGANGCA PAULISTA, SEEB CAMAQUA, SEEB
CAMPINA GRANDE, SEEB CAMPO MOURAO, SEEB CARAZINHO, SEEB CARIRI, SEEB
CATANDUVA, SEEB CAXIAS DO SUL, SEEB CHAPECO, SEEB CONCORDIA, SEEB
CORNELIO PROCOPIO, SEEB CRICIUMA. SEEB CRUZ ALTA, SEEB DOURADOS, SEEB
ERECHIM, SEEB EXTREMO SUL, SEEB FREDERICO WESTPHALEN, SEEB GUAPORE,
SEEB GUARAPUAVA, SEEB GUARULHOS, SEEB HORIZONTINA, SEEB IJUl, SEEB
JOACABA, SEEB JUNDIAI, SEEB LIMEIRA, SEEB LITORAL NORTE, SEEB LONDRINA,
SEEB MATO GROSSO, SEEB MOGI DAS CRUZES, SEEB NOVO HAMBURGO, SEEB
PARA E AMAPA, SEEB PARAIBA, SEEB PARANAVAI, SEEB PASSO FUNDO, SEEB
PELOTAS, SEEB PERNAMBUCO, SEEB PIAUlI, SEEB PORTO ALEGRE, SEEB
PRESIDENTE PRUDENTE, SEEB RIO GRANDE, SEEB RONDONIA, SEEB
RONDONOPOLIS, SEEB RORAIMA, SEEB ROSARIO DO SUL, SEEB SANTA CRUZ DO
SUL, SEEB SANTA MARIA, SEEB SANTA ROSA, SEEB SANTANA DO LIVRAMENTO,
SEEB SANTIAGO, SEEB SANTO ANGELO, SEEB SAO BORJA, SEEB SAO GABRIEL,
SEEB SAO LEOPOLDO, SEEB SAO LUIZ GONZAGA, SEEB SAO MIGUEL DO OESTE,
SEEB TAUBATE, SEEB TOLEDO, SEEB UMUARAMA, SEEB VACARIA, SEEB VALE DO
CAl, SEEB VALE DO PARANHANA, SEEB VALE DO RIBEIRA, SEEB VIDEIRA.

CARLOS ALBERTO CORDEIRO DA SILVA
CPF: 077 228 358-30

Por Procuracao: )

FETRAF MG, SEEB CATAGUAZES, SEEB DIVINOPOLIS, SEEB IPATINGA, SEEB PATOS
DE MINAS, SEEB UBERABA, SINTRAF JUIZ DE FORA/ Zona da Mata, STRF TEOFILO
OTONI.

MAGALY LUCAS FAGUNDES
CPF: 472 288 146-49

Por Procuracao:

FEEB-RJ/ES, SEEB ANGRA DOS REIS, SEEB BAIXADA FLUMINENSE, SEEB CAMPO
DOS GOITACAZES, SEEB ITAPERUNA, SEEB MACAE, SEEB NITEROI, SEEB NOVA
FRIBURGO, SEEB PETROPOLIS, SEEB SUL FLUMINENSE/ Barra Mansa-RJ; SEEB
TERESOPOLIS; SEEB TRES RIOS.

NILTON DAMIAO ESPERANCA
CPF: 654 543 837-91
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Por Procuracéao

SEEB BAHIA, SEEB FEIRA DE SANTANA, SEEB ILHEUS, SEEB IRECE, SEEB ITABUNA,

SEEB JACOBINA, SEEB JEQUIE, SEEB SERGIPE, SEEB VITORIA DA CONQUISTA.

EMANOEL SOUZA DE JESUS
CPF: 197.225.245-34
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS - SAUDE CAIXA

CAPITULO | DA NATUREZA E
FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho de Usuarios do Saude CAIXA é autdbnomo e tem como objetivo
acompanhar a qualidade do plano de saude - Saude CAIXA e oferecer a CAIXA subsidios ao
aperfeicoamento da gestao e dos beneficios de acordo com as normas e legislacao em vigor,
sem, contudo alterar a estrutura e formato de custeio, estabelecidos por Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO Il DA

COMPOSICAO
Art. 2° - O Conselho é composto por 05 membros titulares e seus respectivos suplentes,
indicados pela CAIXA e 05 membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos pelos
empregados da CAIXA, ativos e aposentados, titulares do plano.
Art. 3° - O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIXA.
Art. 4° - Entre os membros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na
Unidade de Gestdo do Saude CAIXA, a quem compete a fungao de fornecer apoio logistico

as reunides do Conselho.

Art. 5° - Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério dos gestores, assim como podem renunciar a indicagao.

Art. 6° - Os membros eleitos, empregados da ativa, tém estabilidade proviséria no emprego
durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissao.

Art. 7° - Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condicdo de participantes titulares
do Saude CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

CAPITULO Il DO MANDATO DOS
CONSELHEIROS

Art. 8° - O mandato dos membros titulares eleitos é de 36 meses, a contar da data de stta
posse, podendo ser reconduzidos, por eleicdo, uma Unica vez de forma consecutiva.

CAPITULO IV DAS
COMPETENCIAS

Art. 9° - Compete ao Conselho de Usuérios do Satde CAIXA:

a) Analisar e acompanhar o desempenho financeiro do Plano e propor alteragdes nos
valores de contribuicdo dos titulares sempre que houver necessidade.

b) Examinar as contas do Saude CAIXA e propor alteragcées no seu formato de custeio
sempre que necessario.

c) Propor alteragdes para o aperfeicoamento do Saude CAIXA.
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d) Propor inclusao ou exclusédo de coberturas no Saude CAIXA, com base nos recursos
disponiveis.

e) Acompanhar o desempenho financeiro do programa, propondo alteragdes nos valores de

contribuicao dos titulares sempre que houver necessidade.

Prestar esclarecimentos aos usuarios.

Avaliar os servicos prestados pelo Saude CAIXA.

Promover o entrosamento e aproximacao dos usuarios com a RSN - Gestao de Pessoas,

Acompanhar as condi¢des de acesso do usuario aos servicos do Saude CAIXA,

Discutir e propor solugdes para os problemas vivenciados pelos usuarios,

Sugerir politicas e programas de saude, observados 0s recursos disponiveis.

Remeter as instancias competentes propostas de alteragdes do Regimento.

—
N ]

CAPITULO V DAS ATRIBUICOES DOS
CONSELHEIROS

Art. 10°- Compete aos membros do Conselho de Usuérios do Salde CAIXA:

Participar e votar nas reunidées do Conselho.

Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho.

Solicitar a convocacao de reunides extraordinarias do Conselho.
Relatar as matérias propostas ao Conselho.

Disseminar a concepgao do modelo do Saude CAIXA.

RN NN

Eleger o Conselheiro Coordenador.
CAPITULO VI DAS ATRIBUICOES DO CONSELHEIRO
COORDENADOR

Art. 11°- Compete ao Conselheiro Coordenador:

a) Planejar as reunides.

b) Convocar os conselheiros para as reunides, encaminhando pauta, com apoio logistico da
CAIXA.

c) Coordenar os trabalhos.

d) Providenciar a ata e arquivamento juntamente com 0s votos e anexos apresentados.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 12° - A eleicdo dos membros representantes dos empregados tera carater nacional e
dar-se-a por meio de chapas.

Art. 13° - As chapas deverdo ser inscritas com nominata completa (05 efetivos e 05
suplentes), garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetivo e 01
suplente) e 02 (dois) da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Unico - Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e seus
respectivos membros suplentes.

Art. 14° - O processo eleitoral devera ser conduzido por comissao eleitoral paritaria formada

por representantes indicados pela empresa e por representantes indicados pela
CONTRAF/CUT.
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Art. 15° - Poderdo votar todos os usuarios titulares inscritos no Plano até a data da
publicagédo do edital da eleigao.

CAPITULO VIM DO

FUNCIONAMENTO
Art. 16° - As reunides ordinarias do Conselho ocorrerao trimestralmente e as extraordinarias
a qualquer tempo, mediante proposi¢cdo expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06

membros.

Art. 17°- O Conselheiro Coordenador sera eleito na primeira reuniao do novo Conselho e
seu mandato ter4 a mesma vigéncia do mandato do respectivo Conselheiro.

Art. 18° - A CAIXA garantird os meios para viabilizar a participagdo dos membros eleitos as
reunides do Conselho.

Art. 19°- O Conselheiro titular sera convocado com antecedéncia minima de 10 dias Uteis.
Paragrafo Unico - No prazo de 05 dias corridos apés a convocacdo, o Conselheiro titular
confirmara a presenca ou, em caso de impedimento, indicara @ CAIXA o suplente a ser
convocado.

Art. 20° - E facultado aos conselheiros solicitar a presenca de assessores as reunides.

Art. 21° - Para a realizagdo das reunides é necessaria a presenca de, no minimo, 06
Conselheiros, sendo 03 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

Art. 22° - Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reuniao e nao
havendo a presenga minima obrigatéria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera
dada por encerrada e o fato registrado em Ata pelos Conselheiros presentes.

Art. 23° - O planejamento e as matérias constantes da pauta de reunido devem ser
encaminhadas aos conselheiros pelo coordenador, juntamente com a convocacgao,
devidamente instruidas e fundamentadas.

Art. 24° - As deliberagdes ocorrerdao por maioria simples.

Art. 25° - Os votos referentes as matérias apresentadas serao fundamentados e lavrados em
ata.

Art. 26° - As atas de reunido do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficardo sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/GESAD - Geréncia Nacional de Saude de
Ambiéncia Corporativa, sendo garantido o acesso e cépia aos membros do Conselho.

Art. 27° - Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Conselho, no limite de suas
competéncias.

Paragrafo Unico - Os casos que ndo forem de competéncia do Conselho deverdo ser
submetidos as instancias competentes.
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A CAIXA e a CONTRAF, considerando o disposto no Paragrafo Quarto da Clausula 36 do
Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, resolvem firmar o presente documento, que regulara
as relagdes do delegado sindical da CAIXA, mediante os seguintes artigos:

CAPITULO |
DO RECONHECIMENTO Art. 1° - A CAIXA
reconhece os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

Art. 2° - Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados
lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

a) até 100 empregados: 01 (um) empregado

b) de 101 a 200 empregados: 02 (dois) empregados

) 201 a 300 empregados: 03 (trés) empregados

) de 301 a 400 empregados: 04 (quatro) empregados

) acima de 401 empregados: 05 (cinco) empregados

D Q0

Paragrafo Primeiro - As Unidades da CAIXA serédo assim consideradas:
- Agéncias

Il - Posto de Atendimento Bancario;

lII-Superintendéncias Regionais;

IV -Regional de Sustentagdo ao Negdcio - RSN;

V - Centralizadora Regional:

VI -Centralizadora Nacional;

VII-Superintendéncia Nacional;

Paragrafo Segundo - Nas Unidades que funcionem em mais de um turno sera eleito um
delegado sindical por turno.

CAPITULO II
DO PROCESSO ELEITORAL Art. 3° - Cabera aos sindicatos
a coordenacao do processo de eleigao do delegado sindical.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato divulgara Edital de Convocagédo aos empregados lotados
nas dependéncias da CAIXA onde ocorrerdo as elei¢des contendo, no minimo, os seguintes
parametros:

a) prazo para inscricdo de candidatos;

b) o periodo e os locais da eleicao;

c) inicio e término do mandato do delegado sindical.

Paragrafo Segundo - Para ser candidato a delegado sindical o empregado devera estar
filiado ao sindicato e ter cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo Terceiro - Todos os empregados lotados na respectiva Unidade poderao
participar do processo eleitoral, desde que atendidas as condi¢des referidas no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Quarto - Os empregados que estiverem destacados somente poderao participar,
como candidato, do processo eleitoral da sua unidade de lotagcao, ndo sendo permitida a sua
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participagdo na unidade em que estiver destacado, em razdo do carater temporario do
destacamento.

Paragrafo Quinto - O Sindicato divulgara aos empregados e comunicara a CAIXA, mais
especificamente a Superintendéncia Nacional de Responsabilidade Social, Empresarial e
Relacionamento com Empregado - SURSE, a relacado dos candidatos a delegado sindical, no
prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis antes da data da eleicao.

Paragrafo Sexto - A eleicio sera por voto direto e secreto.

Paragrafo Sétimo - A eleicdo sera realizada, preferencialmente, nas Unidades da CAIXA,
observadas as peculiaridades de cada caso, em horario e dia acordados com o Gestor da
Unidade.

Paragrafo Oitavo - O "quorum" minimo para validar as elei¢cdes € de 30% dos empregados
lotados na Unidade.

Paragrafo Nono - O Sindicato comunicara a SURSE os empregados eleitos delegados
sindicais, 0s suplentes e a data de inicio e término do mandato, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Uteis apds a data da eleigao.

Paragrafo Décimo - A comunicagcao mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meio eletrénico onde conste:

- 0 nome do empregado;

Il - matricula do empregado;

II- nome e codigo da Unidade de lotagao e,

IV -nome e cédigo da Unidade de vinculagao, hierarquicamente superior.
CAPITULO Il
DO MANDATO

Art. 4° - Os delegados sindicais terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser destituidos a
livre critério da maioria dos empregados da Unidade de lotagdo, a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - Para fins de destituicdo do delegado sindical, os empregados deverao
encaminhar correspondéncia nesse sentido ao Sindicato em forma de "abaixo-assinado".

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a destituicdo do delegado sindical, o suplente assumira o
cargo pelo prazo maximo de até 30 (trinta) dias, quando devera ocorrer a eleicado do novo
delegado.

CAPITULO IV DAS ATRIBUICOES DO
DELEGADO SINDICAL

Art. 5° - Compete ao delegado sindical:

Apoiar e encaminhar aos sindicatos e aos gestores as reivindica¢des dos trabalhadores;
Representar o sindicato junto aos empregados de sua Unidade;

Participar dos eventos e instancias sindicais;

Representar os empregados de sua Unidade junto ao Sindicato;

Acatar e encaminhar as decisdes dos Foruns Sindicais;
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f) Manter contato permanente com os colegas da Unidade de trabalho, discutindo individual
e coletivamente, organizando as suas reivindicagdes, manifestacoes, criticas e sugestoes
para melhoria das condi¢des de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e aos Gestores;

g) Responsabilizar-se pela distribuicado dos boletins e publicagdes que digam respeito aos
empregados e sindicatos;

h) outras a serem eventualmente aprovadas nos féruns sindicais.

CAPITULO V DAS

PRERROGATIVAS
Art. 6° - Fica vedada a dispensa do empregado eleito delegado sindical, a partir do momento
do registro de sua candidatura até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, salvo se cometer

falta grave.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado eleito para cargo de delegado sindical sera assegurada
a irremovibilidade de sua Unidade de trabalho, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo Segundo - Entende-se por irremovibilidade a proibicdo de transferéncia da
unidade da eleigao para outra unidade da CAIXA, salvo em caso de extingao de unidade.

Paragrafo Terceiro - Serdo permitidas as situagées de destacamento para o delegado eleito
durante a vigéncia do seu mandato.

Paragrafo Quarto - O empregado perdera o mandato se a transferéncia for por ele solicitada
ou voluntariamente aceita ou em caso de extincdo de unidade.

Paragrafo Sexto - Caso a CAIXA necessite transferi-lo s6 poderd fazé-lo mediante
entendimento entre o Sindicato de vinculagédo do empregado e a SURSE.

Art. 7° - O delegado sindical podera deixar de comparecer ao servico por motivo de
participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades, desde que previamente
autorizado pelo gestor imediato do empregado, e que ndao implique em custos para a
Empresa.

Art. 8° - O delegado sindical podera promover reunides com os demais empregados da
Unidade, desde que previamente acordado com o Gestor da Unidade.

Art. 9° - Ao delegado sindical é permitida a distribuicdo de propaganda sindical.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, as especificidades de cada Unidade
serao previamente negociadas entre o Gestor da Unidade e o delegado sindical.

CAPITULO VI DAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - A acdo do delegado sindical é livre, respeitadas as conveniéncias de
funcionamento da Unidade e de atendimento ao publico.

Art. 11° - O presente Regulamento passa a fazer parte integrante do Acordo Coletivo de
Trabalho 2011/2012.
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